
Curriculum vitae 

 

Лични подаци  

Презиме и име Станисављевић Милена  

Адреса Др Илије Коловића 79, 34000 Крагујевац, Република Србија 

Телефонски број(еви) 034/ 362-338 Број мобилног телефона: 064/ 29-25-705 

E-mail milena.stanisavljevic@ftn.kg.ac.rs 

Држављанство Српско 

Датум рођења    24.08.1987. 

Пол Женски 

Радно искуство 
 

Датум 

Позиција 

Главни послови и задужења 

Име и адреса послодавца 

Врста делатности 

1.11.2013 – и даље 

Асистент за ужу научну област Предузетничка економија 

Извођење вежби, помоћ у реализацији наставе и испита, учешће у раду Катедре, Наставно-
научног већа, објављивање научних и стручних радова, учешће на научним скуповима,…  

Факултет техничких наука Универзитета у Крагујевцу, ул. Светог Саве 65, Чачак 

Универзитетско образовање 

Датум 

Позиција 

Главни послови и задужења 

Име и адреса послодавца 

Врста делатности 
 

Датум 

Позиција 

Главни послови и задужења 

 
 

Име и адреса послодавца 

Врста делатности 

  
Датум 

Позиција 

Главни послови и задужења 

Име и адреса послодавца 

Врста делатности 

 

1.3.2011. – 31.10.2013.  

   Сарадник у настави – уговор о делу 

Извођење наставе и дежурство на испитима  

Факултет техничких наука Универзитета у Крагујевцу, ул. Светог Саве 65, Чачак 

 Универзитетско образовање  

 

03.09.2012. – 1.11.2012. 

   Асистент ХР консултанта 

Припрема тренинга (припрема материјала, вежби, техничка помоћ), послови селекције(CV 
тријажа, телефонски интервjуи, тестирање, групне вежбе, индивидуални интервјуи), 
коресподенција са клијентима, PR и Costumer Care активности  - пракса 
 

H.ART Development Center D.O.O., Мирослава Тирша 3/2, Земун, Београд 
 

 Консултантске услуге у области менаџмента људским ресурсима  

 

4.9.2011. - 30.9.2011. 

Практикант у одељењу Risk Management 

Израда извештаја, израчунавање скоринга и рејтинга клијената 

Piraeus Bank AD., Sava Business Centar, Милентија Поповића 5б, 11000 Београд 
 

Банкарство 

 

Образовање 
Датум 

 

Назив додељене квалификације 
Докторске студије 

 

Име и врста организације где је стечено 
образовање и оспособљавање  

  

 
Фебруар 2013 – и даље 
 

Студент докторских студија, студијски програм Економија, модул: Управљање пословањем 
 

 
Економски факултет Универзитета у Крагујевцу 

mailto:milena.stanisavljevic@ftn.kg.ac.rs


 
 

Датум  

 
 
Новембар 2010 – октобар 2012 

Назив додељене квалификације 
                                         Мастер студије 

Мастер економиста 
Студијски програм: Пословна економија и менаџмент, модул: Међународни менаџмент, 
просек оцена: 9,6 

Име и врста организације где је стечено 
             образовање и оспособљавање 

Економски факултет Универзитета у Крагујевцу 

Датуми 
 

Назив додељене квалификације 
                    Oсновне академске студије 

 
 
Име и врста организације где је стечено 
               образовање и оспособљавање 

Октобар 2006 - септембар 2010 
 
Дипломирани економиста за област Менаџмент и бизнис – међународни менаџмент  

Студијски програм: Пословна економија и менаџмент, модул: Међународни менаџмент, 
просек оцена: 9,25 

Економски факултет Универзитета у Крагујевцу 

Датуми 2002 - 2006 

Име и врста организације где је 
стечено образовање и 

оспособљавање 

Друга крагујевачка гимназија – општи смер 

Матерњи језик(ци) Српски 

Други језик(ци) Енглески 
IELTS  тест резултати: Listening 7.5, Reading 7, Writing 7.5, Speaking 6.5, Overall band score 7 

Италијански – средњи ниво (цертификат Патуљак Плус школе страних језика) 
 

Додатне академске компетенције Објављени радови и саопштења: 
- Богићевић, Ј., Станисављевић, М., Јањић, В. (2017). Рачуноводствена подршка 
предузетништву, у А. Вељовић (ур.). Зборник радова ИТОП2017 (стр. 57-62), Чачак: Факултет 
техничких наука; Друга национална конференција са међународним учешћем "Информационе 
технологије, образовање и предузетништво 2017", Чачак, 8. и 9. април 2017.  
 

- Stanisavljević, M. (2017) Does Customer Loyalty Depend on Corporate Social Responsibility?. Naše 
gospodarstvo/Our Economy, 63(1), 38-46. DOI: 10.1515/ngoe-2017-0004 
 

- Stojanović-Aleksić, V., Stanisavljević, M., Bošković, A., (2016), The interdependence of leader-member 
exchange relation and the leadership style: research in Serbian organizations, Economic themes, Vol. 54 
No. 3, str. 363-383, ISSN 2217-3668 
 

- Babić,V., Nikolić, J., Stanisavljević, M., (2016), Corporate governance mechanisms effectiveness: The 
case of transition countries, Facta Universitatis, Series: Economics and Organization, Vol. 13 No. 2, str. 
161-175, ISSN 0354-4699 
 

- Stanisavljević, M., (2016), The Impact of Corporate Social Responsibility on Customer Loyalty, 2nd 
ENTRENOVA - ENTerprise REsearch InNOVAtion Conference, September 8-9, 2016, Rovinj, Croatia. In 
Baćović, M., Milković, M., Pejić Bach, M., Peković, S., (ed.). Proceedings of the ENTRENOVA - 
ENTerprise REsearch InNOVAtion Conference, Vol. 2, No. 1, pp.434-439, IRENET, Zagreb, Croatia 
 

- Stanisavljević, M., (2016), The Impact of Corporate Social Responsibility on Customer Loyalty, 2nd 
ENTRENOVA - ENTerprise REsearch InNOVAtion Conference, September 8-9, 2016, Rovinj, Croatia. In 
Baćović, M., Milković, M., Pejić Bach, M., Peković, S., (ed.). Book of abstracts of the ENTRENOVA - 
ENTerprise REsearch InNOVAtion Conference, Vol. 2, No. 1, pp. 109, IRENET, Zagreb, Croatia 
 

- Stanisavljević, M., (2016), Financial literacy of the students of technical sciences, Sixth International 
Conference "Technics and Informatics in Education - TIO2016", May 28-29, 2016, Čačak: Faculty of 
Technical Sciences. In I. Milićević (ed.). Book of Abstracts (pp. 50) Čačak: Faculty of Technical Sciences. 
Available on http://www.ftn.kg.ac.rs/konferencije/tio2016/Book%20of%20Abstracts%20TIO%202016.pdf  
 

- Stanisavljević, M., (2016), Financial literacy of the students of technical sciences, Sixth International 
Conference "Technics and Informatics in Education - TIO2016", May 28-29, 2016, Čačak: Faculty of 
Technical Sciences. In I. Milićević (ed.). Proceedings TIO 2016 (pp. 367-372), Čačak: Faculty of 
Technical Sciences. Available 
on http://www.ftn.kg.ac.rs/konferencije/tio2016/Radovi%20TIO%202016/EN/Proceedings%20TIO%20201
6.pdf 
 

- Станисављевић, М., Бешић, Ц., (2015), Побољшање конкурентске позиције партнера кроз 
заједничка улагања – анализа компанија у Србији, Зборник радова Дунавски бизнис форум: 

http://www.ftn.kg.ac.rs/konferencije/tio2016/Book%20of%20Abstracts%20TIO%202016.pdf


 Конкурентност и одрживи развој 2015, (34-38), Нови Сад – БСЦ Информативни центар за 
пословну стандардизацију и сертификацију, 4. Национална научно-стручна конференција са 
међународним учешћем, Нови Сад, 7-9. октобар 2015. године 
 

- Бешић, Ц., Станисављевић, М., Бешић, С., Ковачевић, Ђ., (2015), Анализа улоге лидерског 
понашања предузетника и менаџера у постизању пословне изврсности домаћих предузећа, у: А. 
Вељовић (ур.). Реинжењеринг пословних процеса у образовању - зборник радова, (417-421), 
Чачак: Факултет техничких наука, 3. национална конференција са међународним учешћем, Чачак, 
25-27. септембар 2015. 
 

- Бешић, Ц., Бешић, С., Станисављевић, М., Ковачевић, Ђ., (2015), Анализа унапређења знања 
као фактора који утиче на конкурентску способност домаћих предузећа, у: В. Мајсторовић (ур.). 
International Convention On Quality Proceedings, (151-156), Београд: Јединствено удружење Србије 
за квалитет – JUSK, 12. Међународна конвенција о квалитету 2015, Београд, 1-5.6.2015. године 
 

- Бешић, Ц., Ђорђевић, Д., Бешић-Вукашиновић, Д., Станисављевић, М., (2014), Конкурентност у 
земљама у транзицији – испољене и будуће тенденције, X међународна конференција “Правни и 
економски аспекти процеса интеграције земаља Југоисточне Еуропе у ЕУ са посебним освртом на 
Босну и Херцеговину”, 18.-19.12.2014., Влашић – Травник, БиХ, у: Јусуфранић Ј., Имамовић, 
М.,(ур.), Зборник радова Интернационалног Универзитета Tравник, стр.40-47, ISSN 2232-6607 
 

- Бешић, Ц., Станисављевић, М., (2014), Relation between managers’ communication competence 
and conflict management styles, у Мехић, Е. (ур.),7th International Conference of the School of 
Economics and Business - Conference Proceedings, стр. 71-81, University of Sarajevo, School of 
Economics and Business, Сарајево, БиХ, ISBN 978-9958-25-093-4 
 

- Станисављевић, М., (2014), Организационо учење у функцији обуке и развоја запослених у 
организацији, ХР конференција: Управљање квалитетом људских ресурса – савремени 
трендови – Зборник радова, стр.192-199, Београд, 23. Октобар 2014. године, ISBN 978-86-80194-
00-4 
 

- Бјекић, Д., Станисављевић, М., Бјекић, М., (2014). Тимска компетентност специјализованих 
тимова у области енергетске  ефикасности ЕМП, 5. конференција "Техника и информатика у 
образовању 2014", 30-31. мај 2014, Чачак, у: Милићевић, И. (ур.). Зборник радова, str. 136-141, 
Чачак: Факултет техничких наука, ISBN 978-86-7776-164-6 
 

- Станисављевић, М., (2014), Статус економских предмета у образовању инжењера, 5. 
конференција "Техника и информатика у образовању 2014", 30-31. мај 2014, Чачак, у: Милићевић, 
И. (ур.). Зборник радова, str. 142-147, Чачак: Факултет техничких наука, ISBN 978-86-7776-164-6 
 

- Златић, Л., Бјекић, Д., Станисављевић, М., (2013), Комуникациона компетентност - 
терминолошка разграничења, у: Анђелковић, В., Костић, А. и Златановић, Љ. (ур.): Комуникација и 
људско друштво, Ниш: Филозофски факултет, стр. 65-78, ISBN 978-86-7379-294-1 
 

- Бјекић, Д., Бојовић, М., Златић, Л., Станисављевић, М., (2012), Managers’ Communication 
Competence, Metalurgia International, XVII(7), стр. 239-247, доступно на 
http://www.metalurgia.ro/Metalurgia_International_7_2012.pdf, ISSN 1582-2214 
 

- Станисављевић, M., Пурић, Ј., Михајловић, Б., Влашковић, К., Стојковић, Д., Дамјановић, Ј., 
Лојаница, Н., (2012), Belgrade Stock Exchange, у Chuda, J., Jara, M., Sienko, P., (ed.), The role of a 
stock exchange in transition economies, str. 75-119, Cracow University of Economics, Krakow, Poland, 
ISSN 2081-3848 
 

- Златић, Л., Бјекић, Д., Станисављевић, М., (2011), Комуникациона компетентност – 
терминолошка разграничења и структура, VII конференција са међународним учешћем „Дани 
примењене психологије: Психологија комуникације“, 23-24.09.2011, Ниш, Књига резимеа, Ниш: 
Филозофски факултет, ISBN 978-86-7379-228-6 
 

- Станисављевић, М., Јеремић, Н., (2011), Influence of Company’s Financial Crisis on Corporate 
Governance, International dimensions in Economics, Studenckie Kolo Naukowe, OPTEAM, Lodz, Poland; 
стр.102-110, ISBN 978-83-930820-1-8 
 

- Пурић, Ј., Станисављевић, М., (2009), Knowledge management – creating a competitive advantage 
in the new economy, Conference Proceedings New directions in Economics, Rady Kol Naukowych 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow, Poland, стр. 33-39, ISBN 978-83-931384-0-1 
 

- Станисављевић, М., (2010), Отпочињање новог пословног подухвата путем франшизинга, 
саопштење, Међународна студентска конференција, Економски факултет у Крагујевцу, 14-
15.12.2010.године 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.metalurgia.ro/Metalurgia_International_7_2012.pdf%20%20ISSN%201582-2214


Социјалне вештине и компетенције - Искуство у раду у различитим тимовима: члан Удружења младих менаџера Крагујевац 
(УММК), одбојкашица, члан више тимова за различите пројекте током студија 

- Добре комуникационе вештине стечене кроз реализацију наставе на Факултету техничких 
наука у Чачку, обављање различитих промотивних активности Факултета, организовање 
конференција и скупова Факултета, учешће на различитим научним скуповима 

- Завршен курс ‘’Пословна комуникација у међународном окружењу’’, организатор Центар за 
доживотно учење, Универзитет у Крагујевцу 

 

 Организационе вештине и 
компетенције 

- Учесник и члан организационог одбора 1. и 2. Националне конференције са међународним 
учешћем „Информационе технологије, образовање и предузетништво“ – ИТОП16 и 
ИТОП17, у организацији Факултета техничких наука у Чачку (10.-11.9.2016. године и 8.-
9.4.2017. године) 

-       Учесник и члан организационог одбора 3. и 4. Националне конференције са међународним   
        учешћем „Реинжењеринг пословних процеса у образовању“ – РППО15 и РППО17 (25.-   
        27.9.2015. године и 29.9.-1.10.2017. године) 
- Учесник  и члан организационог комитета Међународне студентске конференције у 

Крагујевцу, која је одржана 14. и 15. 12. 2010. на Економском факултету у Крагујевцу  
- Учесник радионица ‘’Од идеје до акције кроз пројекат’’, ''Управљање временом'', ''Лидерске 

вештине'' 
- Учесник тренинга ''Асертивна комуникација'' и ''Презентационе вештине'', у организацији 

Харт девелопмент центра 

Друге вештине и компетенције - Регионални одбојкашки судија 
- Хобији: одбојка, трчање, читање, вожња бицикла 

Познавање рада на рачунару - Одлично познавање програмског пакета Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint), 
SPSS и интернет окружења 

Возачка дозвола 
 

Додатне информације 
 
 

 
 

Референце   
 

-  Б категорија - активан возач 
 
- Стипендиста Piraeus Bank A.D, за успешно обављену праксу при чему су критеријуми за 

доделу стипендије били, поред знања, самосталност, труд, залагање, озбиљност у 
обављању посла, тимски дух и уклапање у тим   

- Стипендиста Фонда за младе таленте Републике Србије за школску 2009/2010.годину 
 
 

Доступне на захтев  
- Радић Александра, директор сектора људских ресурса Piraeus Bank A.D Београд, 

aleksandra.radic@piraeusbank.rs 
- Богићевић Јасмина, доцент на Економском факултету у Крагујевцу, jasminabogic@ptt.rs 
- Павић Марија, директор H.ART Development Center D.O.O., marija.pravic@hart.rs 
 

 

mailto:aleksandra.radic@piraeusbank.rs
mailto:jasminabogic@ptt.rs

